附件5：
海淀区军休办基层党建工作经费
项目支出绩效自评报告
一、项目情况

该项目为基层党建经费，申请金额547.32万元。此项经费为区委组织部、区财政分配数，用于加强基层党组织建设，提升党员队伍整体素质。
二、评价结论
该项目综合评价得分99分，其中项目决策100分，项目管理100分，项目绩效98分，绩效级别评定为"优秀"。

三、主要经验或存在问题

按照区委统一部署,持续深化“不忘初心、牢记使命”主题教育，组织参观香山革命纪念馆等红色场馆，增强爱党爱国情怀；“学习强国”APP注册学习率达100%；为军休干部党员订阅报刊杂志，利用微信群、云课堂等多种形式，线上组织党员学习《习近平谈治国理政》《民法典》等书籍。
年内完成了3个党总支、26个党支部的改选工作，基层党组织建设得到进一步规范，战斗堡垒作用得到充分发挥。依据北京市委组织部40号文件和区委组织部28号文件精神，为在基层党组织中担任书记、副书记、委员职务的1301名军休干部发放工作补贴，激发了军休基层党建工作动力。通过严格抓制度落实，加强培训教育，增强了党员的党性观念和党组织的凝聚力。

四、下一步措施或建议

离退休党员军休干部和工作人员通过加强党务知识学习，参加各种党务培训，提高自身素质,加强党员队伍的凝聚力。
注：绩效级别分别是：优秀（90（含）分-100分）、良好（75（含）分-90分）、一般（60（含）分-75分）、较差（60（不含）分以下）。

